
Dr ANDRIAMIFIDY Louison

Actuellement  praticien hospitalier  temps plein  au centre 
hospitalier de Salon de Provence, j'ai  exercé ces quatorze 
dernières années, dans notre spécialité dans des structures 
de toutes tailles :

– CHU  de  Limoges  (interne  puis  assistant  hospitalo-
universitaire)

– Quelques remplacements en privé,
– CH d'Orange, CH d'Avignon, CH de Salon de Provence, 

CH d'Apt (praticien hospitalier).
Je bénéficie donc d'une bonne expérience de terrain .

Plutôt  de  réagir  par  l'agressivité  ou  le  replis  face  aux 
agressions multiples à l'encontre de ma personne ou de la 
spécialité,  j'ai  toujours  préféré  avoir  une  action  positive, 

structurée,  mais néanmoins efficace voir  virulente.  D’abord  aidé puis  remarqué par  le 
syndicat, je suis rentré au conseil d'administration du SMARNU en 2007. Très facilement 
intégré à l'équipe du SMARNU, j'ai été rapidement propulsé à la vice-présidence puis à la 
présidence du syndicat à 39 ans (en 2010).

Ayant accepté de me mettre au service de mes confrères, je veille à rester à l'écoute 
des praticiens et travaille à faire des propositions cohérentes.

J'ai particulièrement travaillé à l'élaboration des listes du SMARNU avec pour but étant 
d'y intégrer des praticiens auxquels chacun d'entre nous pourra s’identifier.

Vous trouverez ci dessous certains de nos candidat qui ont bien voulu se présenter.

Dr ANDRIAMIFIDY Louison
Président du SMARNU



Dr Xavier LEDOUX

PHAR depuis 9 ans au centre hospitalier de la partie 
française de l’île de Saint Martin aux Antilles, président de la 
Coordination 
Syndicale des Praticiens des Hôpitaux des Îles du Nord (Saint 
Martin - Saint Barthelemy) 
ancien Interne du CHU de Grenoble, j'ai passe 8 ans comme 
PH plein temps au CHG de Moutiers-Tarentaise, et ai été 
remplaçant 
professionnel deux fois cinq années, dans toutes les formes 
d'exercice : public, prive, PSPH, anesthésie et réanimation, 
petites et grosses structures y compris des CHU. 
Dans les Îles du Nord la communauté hospitalière s'est 
constituée de manière unanime en coordination syndicale, pour 

faire face 
a des difficultés exceptionnelles d'exercice : difficultés financières (creances 
irrecouvrables, non compensees) et dans les relations 
avec la tutelle, difficultes liees a la mosaique internationale qu'est la region Caraibes, 40% 
de nos patients n'ont pas de couverture 
sociale, nous travaillons quotidiennement dans quatre langues, le francais etant la moins 
parlee apres l'anglais, le creole haitien et 
l'espagnol de Santo Domingo... 50% de la population a moins de 18 ans, 4% a plus de 60 
ans. 
Actuellement la communauté médicale de l'hopital de Saint Martin est confrontee a des 
pressions exercées par un prestataire
aerien dont nous avons fait resilier le contrat (dans le cadre des transferts medeicalises 
SMUR en avion vers les CHU de Guadeloupe 
ou de Martinique, respectivement 250 et 600 km - de mer - au sud de notre ile) ; le 
nouveau prestataire que nous avons choisi (medecins 
et administration) vient de se voir signifier par la direction de l'aviation civile (DGAC) une 
interdiction de transporter nos malades, dans 
le but ecrit noir sur blanc defendre les interets economiques de l'autre transporteur, dont 
les prestations, plus onereuses, ne sont pas a 
la hauteur des exigences du transport de malades critiques (et des personnels du SMUR). 
Les medecins du SMUR sont depuis quelques 
jours contraints de voler avec ce prestataire dont nous ne voulons plus, sur requisition 
administrative. Plusieurs actions juridiques sont 
en cours pour tenter de resoudre la question, nous participons au debat a notre place pour 
rappeler l'interet des malades et l'exigence 
de securite des equipes, dans un contexte tendu ou les menaces et les invectives 
pleuvent... 

Dans ce contexte, la dynamique syndicale est tres forte ici et notre petite coordination 
regroupe tous les medecins des hopitaux, tres 
solidaires et conscients de nos enjeux collectifs. Nous sommes membres de l'INPH et 
souhaitons defendre un service hospitalier public 
de qualite, seule offre de soins sur notre territoire. 

Xavier Ledoux 



NOM : DOUTRE
PRENOM : Pierre-Antoine

DATE DE NAISSANCE : 03 mars 1956 à PARIS (10ème)
NATIONALITE : Française

ETAT CIVIL : Marié - 2 enfants

padoutre@chbm.fr

J'ai fait mes études de médecine a l'Université Louis PASTEUR de 
STRASBOURG.J'ai été formé à l'Anesthésie-Réanimation au CHU de BESANÇON, après 
avoir fait mes premiers pas au CHG Émile Muller de MULHOUSE et au Val de Grâce 
pendant mon service militaire.

J'ai pris des fonctions de Praticien Hospitalier au CH Saint-Jacques de THANN de 
1984 à 1987 et je suis Praticien Hospitalier Anesthésiste-Réanimateur Titulaire depuis 
25 ans au CHR BELFORT-MONTBELIARD, couvrant le NORD-FRANCHE-COMTE 
(340.000 hab.).

J'y ai exercé comme "adjoint" jusqu'en 2002 puis en tant que Chef de Service du 
site de BELFORT, de 2003 jusqu'a ce jour... J'occupe actuellement les fonctions de Chef 
de Pôle en Anesthésie-Douleur-Blocs Opératoires des 2 sites en attendant le nouvel 
hôpital de TREVENANS...

Syndiqué au "SNMARHNU" depuis toujours... j'ai rejoint le CA en 1996, 
représentant la "CHG", puis la "CPH" au Comités de suivis, puis à la Commission Paritaire 
Régionale de feu, les ARH... je reste très investi en FRANCHE-COMTE et suis le 
représentant sortant du Conseil de Discipline des PHAR, élu en 2005... Je souhaite 
continuer cette mission de défense des Médecins Anesthésistes-Réanimateurs du Service 
Publique de Soins et particulièrement ceux des Hôpitaux non Universitaires que je connais 
bien...

Enfin, membre du CFAR, je suis Expert prés de la Cour d'Appel de BESANÇON, 
Médecin Sapeur-Pompier actif et membre engagé de la Réserve Opérationnelle auprès de 
la CSS/FAN/TOULON.

J'essaie d'être un "honnête homme"...



Dr Gérard GEHAN

Praticien Hospitalier depuis 20 ans j’ai exercé en CHU en région 
parisienne puis en CHG en province  j’ai donc maintenant une bonne 
connaissance des conditions d’exercice de l’Anesthésie Réanimation 
a  l’hôpital  public.  J’ai  en  conséquence  décidé  de  me  présenter 
devant  vous  pour  briguer  vos  suffrages  au  sein   de  la  liste  du 
SMARNU.  Le  sens  de  cet  engagement  est  d’assurer  une 
représentation des  praticiens de terrain au sein d’une instance qui je 
le crains risque de devenir importante au fil des années par la grâce 
des reformes HPST et autres  du même genre qui ne manquerons 
pas de venir après 2012. Que vous votiez pour notre liste (ce que je 

souhaite) ou pour une autre (tant pis) je vous demande de voter massivement, c’est un 
message fort qu’il faut faire passer lors de ces élections : Les Praticiens Hospitaliers sont 
des acteurs incontournables et actifs pour l’hôpital de demain.



Dr Michel  PRESUTTI 

38 ans 
Médecin Anesthésiste Réanimateur
Lieu d’exercice : Centre Hospitalier Avignon
Parcours Professionnel : Internat CHU Marseille

    Ancien chef de clinique Assistant des hôpitaux de Marseille
    PH depuis 2006 au CH Avignon


