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IRCANTEC : avis du COR

e Caisse fondée en 1970, statuts non réactualisés

» Gestion par des centrales syndicales ouvrieres
(aucune représentation des PH)

» Concerne essentiellement des « intermittents » de
la fonction publique, mal suivis et/ou informes

* Dépenses de fonctionnements trop elevees



IRCANTEC : avis du COR
des problemes de rendement et de demographie




IRCANTEC : avis du COR
des problemes de niveaux de cotisation




IRCANTEC

e Propositions du Gouvernement : réduction
réelle de 35% des droits par 3 propositions :

— Hausse du taux des cotisations sur 4 ans 2006-2009
— Hausse de la valeur d’acquisition du point

— Désindexation temporaire de la valeur d’achat du

point et de la pension de retraite par rapport a
I’Inflation

o Avis des syndicats

— Reduction inacceptable des prestations (inférieures a
celles des fonctionnaires : 75% de remplacement)

— Partage de I’effort entre salariés et employeurs
— etalement des mesures correctives




IRCANTEC
Propositions 1 : hausse des cotisations

Les cotisations sont appelées a 125% pour une prise en compte a 100%



IRCANTEC
Propositions 2 : hausse valeur d’achat du point
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« Sur-indexation de la valeur d’achat du
point qui augmentera plus vite que
I’Inflation, donc diminution du nombre de
points attribues pendant 3 ans.

e Sous-indexation de la pension de retraite :

-la pension croit moins vite que I’inflation
-la pension n’est revalorisée que des 2/3
du codt de la vie pendant 3 ans.



IRCANTEC

Premier Round de negociation (2005) :
un constat
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e Etalement de la réeforme de 4 a 10 ans (2006-15) :

— augmentation des taux de cotisation :
de 33% (tranche A) et16% (tranche B)

— a egalite PH /employeur
— doublement du salaire de référence
— le niveau de pension estimé se redresse

e Concretement (estimation) :
— 1122 (SS)+1605 (IR) : soit 2730 € & 60 ans (3260€)

— 1122 (SS)+1940 (IR) : soit 3065 € a 65 ans (3720€) et
donc 44% environ d’un 7eme échelon



IRCANTEC

e Les SYNDICATS affirment un droit a une
retraite legale décente, sur la base d’un taux de
remplacement de 65% au moins (F. pub : 70%)

 lIs revendiguent (entre autres points) :

— Elargissement des assiettes

— Correction des inegalites dans I’acces de la tranche B

— Integration dans |’assiette des primes et indemnites,
sur les astreintes et appels courts

— Assiette de cotisation sur 100% du salaire pour tous
les PH T Pleins et T partiels
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* lls revendiquent (entre autres points)

— Evolution encadrée de la valeur d’achat du point
(salaire de réference)pour permettre un taux de
remplacement de 65%

— Reconnaissance de la « pénibilité »et du en temps
passe en continuité des soins entre 1984 et 2002

— Ameliorer la retraite des PUPH

— Creation d’une sur-complémentaire adossee sur les
primes et indemnites

— Participation des PH au C. A de I’ IRCANTEC



IRCANTEC 1970
La refondation 2006 ?




IRCANTEC 2006

| a retraite : une démarche individuelle et
volontaire




Retraites 2006

e Préfon (1967) : pour les PH de 18 a 60 ans
— Capitalisation, déductibles du revenu
— Une rente viagere imposable
— Rendement faible (5%...) mais gestion pluri-partite

« CGOS (1962)
— Répartition
— Retraites assurées par les cotisants
— Assiette des cotisants limitée (hospitaliers exclusifs)

« Activite liberale statutaire (38% des PH)
— Répartition (CARMF)
— Capitalisation (Madelin),
— Cotisations Ircantec des 2/3



Retraites 2006

Appels a des produits bancaires ou d’assurance :

— Assurance-Vie défiscalisée apres 8 ans, sortie en
capital ou rente, Assurance-vie multi-support avec
prise de risque variable (on peut gagner mais perdre)

— Plan Epargne en Action, actions francaises, sans
Impots si>5ans, soumis aux aléas boursiers

— Plans d’Epargne Populaire de 1990 a 2003

— Plans d’Epargne Retraite Populaire (Fillon), sortie en
rente viagere a la retraite, fiscalement deductible dans
la limite 8x du plafond SS (toutes cotisations
confondues)



Retraites 2006

e Etre propriétaire de son toit : on economise
un loyer et on profite de taux bas actuels sur 15,
20 ou 25 ans.

e Constituer un complement de revenu
« garanti », adossé a un Capital. Les dispositifs
BESSON et De ROBIEN d’investissements
locatifs et sont partiellement déductibles et
profitent des taux bas actuels



Conclusion
Points IRCANTEC, Point(s) de retraite ?
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